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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI COCUK GELISIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karabiik Universitesi Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanmilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Karabiik Universitesi Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Mudiiriind,
¢) Midiir Yardimcisi: Merkezin Midiir yardimcilarina,
d) Rektor: Karabiik Universitesi Rektriinii,
e) Universite: Karabiik Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amac: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a) Tark milli egitiminin genel amaglari dogrultusunda; okul oncesi yas grubu cocuklarin giindiiz bakim ve
egitim ihtiyaclarini karsilamak, ayn1 zamanda yiiksekogretim 6grencilerinin uygulama alanin: olusturacak nitelikte
okul oncesi egitim hizmeti vermek.

b) Bolgede erken cocukluk donemindeki cocuklarin gelisimlerini her yoniyle degerlendirmek, gelisim ve
egitim sorunlarin: tespit ederek sorunlarin giderilmesine yonelik oneriler gelistirmek, yeni projeler iretmek ve bu
suretle erken ¢ocukluk gelisimi egitiminin kalitesini arttirmak.

¢) Cocuk gelisimine yonelik aile, egitimci, kamu ve 6zel kurum cahisanlarint kapsayan yetiskin egitimi
faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek, bu suretle ¢ocuk gelisimi egitimi ve saglig: alaninda toplumun ihtiyaglarina

yonelik egitim hizmeti vermek.

¢) Universite ve toplum isbirligini gelistirici rnek teskil edecek egitim faaliyetlerini diizenleyip gerektiginde
rehberlik hizmetlerini yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardar:

a) Universite dgrencilerine uygulama alam olusturacak nitelikte erken ¢ocukluk donemi cocuklar igin, giindiiz
bakim ve egitim hizmetlerini yiriitmek.

b) Gelisimsel 6lgme araglarini kullanarak, ¢ocuklarin gelisimlerini degerlendirmek ve velileri bilgilendirmek,
gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmek.

c) Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Universitenin cocuk gelisimi ve egitimi ile iliskili faaliyetlerine destek vermek.

d) Tirkiye'nin bilim politikasina katkida bulunmak igin ilgili kamu kurum ve kuruluslar: basta
olmak tizere gocuk gelisimi ile ilgili calismalar yiiriiten sivil toplum kuruluglar ile ortak galismalar, ulusal ve
uluslararasi projeler planlamak ve uygulamak.

e) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar: sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlar: arasindan, Rektér tarafindan iig yil igin gérevlendirilir.
Gorev siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Miidiire cahsmalarinda yardime: olmak iizere, Universitenin égretim elemanlarindan iki Kisi ii¢ yil icin
Rektor tarafindan Miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Midiir yardimcilar ayni usulle Rektér tarafindan
degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve idari isleri yiiriitmek.

b) Yénetim Kurulunun giindemini hazirlamak, Y6netim Kurulu kararlarint Rektorlige sunmak ve uygulamak.

¢) Merkezin verimli ¢calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezde gorev yapacak egitimcileri, akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmelere iligkin onerileri Rektorlige sunmak.

d) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitim amaci ile yurt ici ve yurt diginda
gorevlendirilmesini Rektorlige onermek.

e) Merkeze maddi kaynak saglamaya iliskin ilgili Kisi, kurum ve kuruluglar ile iletisim kurmak.

f) Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Yénetim Kurulunun goriisiini aldiktan
sonra Rektorlige sunmak.

g) Merkezin plan dahilinde yapacag: bilimsel calismalar: ve her tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerini belirlemek,
uygulamaya koymak, ¢alisma gruplarini olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Madiir yardimcisi, Merkezin amacina uygun olarak isleyisinden Midiire karsi sorumlu olup
asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Gerektiginde Miidirlige vekalet etmek.

b) Koordinasyon islerinde Miidiire yardimci olmak.

c) Merkezin diger egitim, 6gretim, yonetim ve dgrenci islerini yiiriitmek.
¢) Midiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan okul 6ncesi egitim konularinda arastirma ve
uygulama caligmalari olan Universite 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirilecek dort iiye, Miidiir ve Danisma
Kurulu iginden Rektor tarafindan secilen iki tiye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin
gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan tiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gorevinden
ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kuruluna Mudiir bagkanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olagan, gerektiginde olaganiistii olarak Mudiir tarafindan
toplantiya cagrilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, oylarin esitligi halinde
Midiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.



Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili galismalar: diizenlemek.

b) Damsma Kurulunun goriis ve énerilerini degerlendirerek uygulanmasi konusunda kararlar almak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkezin biitgesi hakkinda karar almak.

¢) Merkez tarafindan ¢ocuklarin gelisimlerini degerlendirmede kullanilacak 6l¢gme araglarina karar vermek.
d) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iliskin kararlar: almak.

e) Arastirma ve proje tekliflerini arastirmak ve karara baglamak.

f) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda anaokulu yonetimi
ile ilgili koordinasyonu saglamak.

g) Merkeze bagl bilimsel aragtirma biriminin ¢alisma esaslarini belirlemek.

&) Bilimsel yayinlar, siireli yayinlar ve akademik calismalarin yayinlanmasin: saglamak.
h) Yilhk faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak.

1) Mudiir tarafindan 6nerilen konular goriisiip karara baglamak.

i) Merkezin amaglari dogrultusunda diger faaliyetleri planlamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Damsma Kurulu; Miidiir ve Universitede gorevli 6gretim elemanlar: ile istekleri halinde
Merkezin galigma alanlarina katkida bulunabilecek kamu veya 6zel sektér kurum ve kuruluglarinin temsilcileri ve bu
konuda ¢aligsmalar: olan kisiler arasindan Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilen tiyelerden olusur. Siiresi
dolmadan gérevlerinden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak igin ayni usulle yenileri gorevilendirilir.
Siiresi sona eren tiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Mudiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanir. Danigma Kuruluna Miidir baskanlik
eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezce hazirlanan her tiirli arastirma, egitim, ¢alisma ve faaliyet plan ve
projelerini degerlendirmek, bunlarin uygulanmas: ve gelistirilmeleri yoniinde goris ve 6nerilerde bulunmaktr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personelce karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hukiimleri uygulanir.



Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiritiir.



